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الافـتتـاحـيـة
بقلم : د. عبد العزيز بن عبد الرحمن آل ثاني

رئيس مجلس أمناء الصناديق الإنسانية بمنظمة التعاون الإسلامي

مبـادرة تحققـت وانطلقـت بعـد طـول مكـث علـى سـكة معروفـة حدودهـا ، مرسـومة معالمهـا ، كل 
قاطـرة منـه تحمـل فكـرة وبرنامجـاً ومشـروعاً، وكل محطـة علـى الطريـق هـي عنـوان نجـاح وموطـن هدف.

لقـد عملـت الصناديـق الإنسـانية لمنظمـة التعـاون الإسـامي إلـى تبنـي مبـادرة تأسـيس المجلـس 
الإسـامي للمؤسسـات المانحـة للعمـل علـى دراسـة الحاجـات المجتمعيـة فـي الـدول الأعضـاء بمنظمـة 
الحاجـات  علـى  والتعـرف  المانـح  رغبـات  لتحقيـق  وذلـك  ومهنيـة،  علميـة  بـأدوات   ، الإسـامي  التعـاون 

. الإسـامي  العالـم  فـي  المجتمعيـة 
وبيـن أيديكـم تقريـر مفصـل لمخرجـات الاجتمـاع التأسيسـي للمجلـس الإسـامي للمؤسسـات المانحة 

والـذي يشـمل علـى الآتي :
أولا: رحلة التأسيس وهوية المجلس.

ثانياً: الجهات المشاركة في التأسيس.
ثالثاً: النظام الأساسي للمجلس الإسامي للمؤسسات المانحة. 

رابعاً: برنامج الإجتماع التأسيسي للمجلس الإسامي للموسسات المانحة.
خامساً: البيان الختامي للإجتماع التأسيسي للمؤسسات المانحة.

سادساً: المجلس الإسامي للمؤسسات المانحة في الإعام.
سابعاً: المطبوعات الخاصة بالمجلس الإسامي للمؤسسات المانحة.

ثامنااً: إحتفـاء سـعادة الشـيخ الدكتور عبـد العزيز بن عبـد الرحمن آل ثاني بالمؤسسـات والضيوف في 
الاجتماع التأسيسـي للمؤسسات المانحة.

تاسعاً: الأنشطة الرئيسه للمجلس الإسامي للمؤسسات المانحة.
عاشراً: لقطات مصورة من الاجتماع التأسيسي للمجلس الإسامي للمؤسسات المانحة.

الحادي عشر: عنوان التواصل مع المدير التنفيذي للمؤسسات المانحة.
وختامـاً نسـأل الله أن تجـدون فـي هـذا المجلـس مـا تتطلعـون إليـه مـن مخرجـات هادفـة تنعكـس 
الإسـامي  التعـاون  بمنظمـة  الأعضـاء  الـدول  فـي  والخيريـة  المانحـة  علـى مسـيرة مؤسسـاتنا  بإيجابيـة 

فعلى بركة الله نسير والتوفيق نرتجي.





أولا 
رحلة التأسيس وهوية المجلس 

الإسلامي للمؤسسات المانحة



المجلــس الإســامي للمؤسســات المانحــة ثمــرة مــن ثمــار الإرادة والرغبــة التــي رفعهــا المشــاركون 
فــي مؤتمــر المؤسســات المانحــة غيــر الحكوميــة فــي الــدول العربيــة والــذي انعقــد البحريــن فــي 

الفتــرة مــا بيــن ٢٠-٢١ ديســمبر ٢٠١٥م
إلــى تبنــى اســتراتيجية مؤسســية شــاملة مــن قبــل مؤسســاتنا المانحــة  حيــث تمــت الدعــوة 
والخيريــة والمجتمعيــة، مــن خــال التوصيــة بإنشــاء مجلــس لتنســيق أعمــال المؤسســات المانحــة.
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ثانياً

الجهات المشاركه في تأسيس 

المجلس الإسلامي للمؤسسات المانحة
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             الجمهورية التركية

تحــرص هيئــة الإغاثــة الإنســانية وحقــوق الإنســان والحريــات منــذ تأسيســها وحتــى اليــوم وكمبــدأ 
والمظلوميــن  والمضطهديــن  للمحتاجيــن  الإنســانية  المســاعدات  أنــواع  جميــع  تقديــم  علــى  لهــا 
أوالمجاعــات  الحــروب  بســبب  العالــم  أنحــاء  جميــع  فــي  والمشــردين  والجوعــى  والمنكوبيــن 
أعراقهــم  أو  أديانهــم  أو  بلدانهــم  عــن  النظــر  وبغــض  الأســباب  مــن  وغيرهــا  الطبيعيــة  أوالكــوارث 
وقــد  الأساســية.  والحريــات  الحقــوق  انتهــاكات  مــن  للحــد  بــذل جهودهــا  الــى  وبالاضافــة   ، لغاتهــم  أو 
١99٥ عــام  مؤسســياً  طابعــاً   ١99٢ عــام  تطوعــي  بشــكل  تأسيســها  تــم  التــي  الهيئــة   اكتســبت 

وعشــرين  واحــد  مــدى  علــى  والحريــات  الإنســان  وحقــوق  الإنســانية  الإغاثــة  هيئــة  وتواصــل  كمــا 
الثقافيــة  الأنشــطة  مــن  العديــد  إلــى  بالإضافــة  الإنســانية  ومســاعداتها  أنشــطتها  عامــا 
والأخــوة التضامــن  روح  تطويــر  أجــل  مــن  الخمــس  القــارات  مــن  ومنطقــة  بلــداً   ١36 فــي   والاجتماعيــة 

وتسعى هيئة الإغاثة الإنسانية إلى تنفيذ مهماتها في جميع أنحاء العالم حسب الأولويات التالية:
  مناطق الحروب وما خلفت من أزمات

  مناطق الكوارث الطبيعية
  المناطق الفقيرة الموزعة على كثير من البلدان

مهمةالهيئة
  تقديم المساعدات الإنسانية و توفير حياة كريمة للمحتاجين و المظلومين في أي مكان كانوا في 
 مختلــف أنحــاء العالــم ، وذلــك بدافــع روح الأخــوة وســعياً لنشــر العدالــة والخيــر ومحاربــة الشــر بــكل أشــكاله

الإجــرات  جميــع  واتخــاذ   ، الإنســان  لحقــوق  المنتهكــة  السياســية  الممارســات  لــكل  التصــدي   
الأساســية والحريــات  الحقــوق  هــذه  حمايــة  ســبيل  فــي  الأساســية  المبــادئ  لإرســاء   الازمــة 

  أخــذ دور ناشــط فــي حــل المشــاكل الدوليــة فــي الوقــت الــذي تعجــز فيــه الدبلوماســية بين الــدول واتخاذ 
الخطوات الازمة من أجل حماية المدنيين والبحث عن المفقودين وإنقاذ السجناء والمعتقلين ووضع حد 
للأزمات الدولية ، وزيادة الوعي العام وفتح قنواتٍ لاتصالات خاصة في مجال الدبلوماسية الإنسانية ولتحريك 
 جميع الأطراف المدنية والرسمية كل ذلك من أجل الحفاظ على حياة الناس وجعلها فوق كل مصلحة دولية .
  الســعي لتثبيــت القيــم الإنســانية العميقــة فــي هــذا العالــم المتغيــر لتوفيــر حيــاة كريمــة للجميــع

  تقديم الخير والحث على العمل به في كل وقت وكل مكان .
 رؤية الهيئة

  القضــاء علــى الآثــار الســلبية للحــروب والكــوارث الطبيعية ومســاعدة المجتمعات والأفــراد المتضررين 
والمنكوبيــن ليســتطيعوا اســتعادة الاعتمــاد علــى أنفســهم واســتئناف حياتهم الطبيعيــة من جديد .

  إقامــة جســر تعــاون بيــن البــاد ومنظمــات العالــم لتعزيــز الوعــي الجماعــي بأهميــة تطويــر العمــل و 

هيئة الإغاثة الإنسانية
IHH وحقوق الإنسان والحريات

سعادة السيد عزت شاهين
 عضو مجلس الإدارة 
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آلياتــه فــي مجــال المســاعدات الإنســانية .
  تعزيــز قــوة الأفــراد و المجتمــع المدنــي مــن أجــل تنميــة القــدرة علــى بنــاء نســيج بشــري قــادر علــى 

مواجهــة مخلفــات الحــروب و الكــوارث الطبيعيــة والحــد مــن وآثارهــا الســلبية .
  الوصول إلى مناطق الأزمات في أسرع وقت ممكن لتقليل الخسائر البشرية قدر المستطاع .

  القيام بمشاريع دائمة لإيجاد حلول طويلة المدى للأزمات .
  القضاء على الفقر والمساهمة في توفير العدالة الاجتماعية .

مبادئ العمل
  القيادة الحكيمة

  الشفافية
  القدرة على التحكيم 

  النطق بصوت للمظلومين
  إقامة جسور التعاون بين المجتمعات المختلف 

  تطبيق الأمانة بأرقى الأشكال
  المساهمة في نشر الحقوق والعدالة بين الناس

 المساهمة في إعادة بناء عالم عادل خال من الاستغال 
  مساعدة كل المحتاجين بغض النظر عن لغتهم ودينهم وعرقهم وعقيدتهم

 عضويات هيئة الإغاثة الإنسانية وحقوق الإنسان والحريات
 عضو مستشار في المجلس الاقتصادي و الاجتماعي لمنظمة الأمم المتحدة 

- عضو في منتدى حقوق الإنسان في منظمة المؤتمر الإسامي
)The Humanitarian Forum( عضو بالمنتدى الإنساني 

عضو في مجلس المنظمات الدولية التي تقدم معونات للعراق
عضو في الاتحاد الإسامي العالمي للمنظمات غير الحكومية. 

)TGTV( عضو في مؤسسة متطوعي تركيا 
عضو مستشار في منظمة التعاون الإسامي

الجوائز التي حصلت عليها هيئة الإغاثة الإنسانية وحقوق الإنسان والحريات
 ميدالية المديرية العامة للهال الاحمر التركي تحت اسم الإنسانية في السام والحرب ٢٠١٢

جائزة حقوق الإنسان المقدمة من المجلس الدولي للشباب والثقافة ٢٠١٠
جائزة » الخدمة المتميزة « المقدمة من البرلمان التركي. ٢٠٠7

جائــزة  » أفضــل مشــروع مقدمــة مــن المديريــة العامــة للهيئــات والأوقــاف الخيريــة عــن مشــروع إنشــاء 
دار آشــيان للأيتــام فــي الباكســتان ٢٠٠6

جائــزة » أفضــل مشــروع « مقدمــة مــن المديريــة العامــة للهيئــات والأوقــاف الخيريــة عــن مشــروع إنشــاء 
معهــد التعليــم النســائي فــي الصومــال ٢٠٠6

جائــزة » أفضــل مشــروع « مقدمــة مــن المديريــة العامــة للهيئــات والأوقــاف الخيريــة عــن مشــروع إنشــاء 
مستشــفى متنقــل فــي العــراق ٢٠٠6

جائزة » أفضل استخدام « مقدمة من المديرية العامة للهيئات والأوقاف الخيرية ٢٠٠٥ 
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تعمـل  التـي  المهنيـة  الخدمـات  شـركات  مـن  عالميـة  مجموعـة  أكبـر  أبوغزالـه  طـال  مجموعـة  تعـد 
فـي حقـول المحاسـبة، التدقيـق الخارجـي، التدقيـق الداخلـي، حوكمـة الشـركات، الضرائـب، الاستشـارات 
التعليميـة، الدراسـات الاقتصاديـة والاسـتراتيجية، خدمـات الاستشـارات الإداريـة، التدريـب المهنـي والفنـي، 
نقـل التقنيـة وإدارة المشـاريع، إدارة العقـارات، خدمـات المسـتثمرين واستشـارات الأعمـال، المـوارد البشـرية 
وخدمـات التوظيـف، الحكومـة الإلكترونيـة، التجـارة الإلكترونيـة، التعليـم الإلكترونـي وتدقيـق أمـن تقنيـة 
تسـجيل  المواقـع،  تعريـب  المهنيـة،  والترجمـة  الفوريـة  الترجمـة  المواقـع،  وتصميـم  تطويـر  المعلومـات، 
أسـماء المجـال، التخطيـط الاسـتراتيجي لتقنيـة المعلومـات والاتصـالات، الخدمـات الاستشـارية لتخطيـط 
مـوارد المشـاريع، التدريـب علـى مهـارات تقنيـة المعلومـات والإنترنـت وامتحاناتهـا، وكالـة أنبـاء الملكيـة 
الفكريـة، تقييـم أعمـال وموجـودات الملكيـة الفكريـة وخدمـات الأعمـال التجاريـة، تسـجيل وحمايـة الملكية 
)استشـارات  القانونيـة  الخدمـات  الملكيـة،  حقـوق  وإدارة  حمايـة  الفكريـة،  الملكيـة  تجديـدات  الفكريـة، 

العامـة. ومحامـاة( والاكتتابـات 
تأسسـت مجموعـة طـال أبوغزالـه عـام ١97٢، وتعمـل مـن خـال مكاتبهـا البالـغ عددهـا 8٥ مكتبـا و١٥٠ 

مكتـب تمثيـل منتشـرة حـول العالـم.
ومـن ضمـن شـركات المجموعـة »مؤسسـة طـال أبوغزالـه للتنميـة« التي تأسسـت كمنظمة غيـر ربحية 
تعمـل علـى تعزيـز التنميـة المسـتدامة بالتأكيـد علـى مبـادرات التنميـة الاجتماعيـة والاقتصاديـة بهـدف 
تعزيـز قـدرات الأفـراد والمجموعـات والمؤسسـات والمجتمعـات فـي جميـع أنحـاء العالم، وتضم مـن الأعضاء 
الأنبـاء  ووكالات  البحـوث  ومراكـز  والموسـوعات  التعليميـة  المؤسسـات  مـن  عـددا  تشـمل  مؤسسـة،   3٠
والمنتديـات الاقتصاديـة والمعرفيـة ومراكـز التميـز والمبـادرات والجمعيـات المهنيـة، فضـا عـن المنظمـات 

العربيـة والدوليـة.
وحيـث أن المجموعـة تعمـل فـي منطقـة مـن العالـم تشـهد تغييـرات جذريـة وغيـر مسـبوقة، تـدرك 
هـذا  تحكـم  التـي  والتنظيميـة  الاجتماعيـة  العوامـل  فيهـا  بمـا  الاقتصاديـة  البيئـة  جوانـب  كافـة  جيـداً 
النشـاط ولديهـا الخبـرة الكافيـة لذلـك، كمـا تـدرك الحاجـة إلـى التطويـر المنظـم للمؤسسـات العربيـة فـي 
سـبيل بنـاء أسـاس متيـن للمسـتقبل، وتلبـي هـذه الحاجـة بتوفيـر خبـراء ذوي كفـاءات عاليـة المسـتوى، 
لديهـم القـدرة علـى توقـع الاتجاهـات الاقتصاديـة والاجتماعية، وتقييـم البدائل لتحديد أكثـر الحلول إبداعاً 

للمشـاكل الحاليـة والمسـتقبلية.
وحققـت المجموعـة سـجاً مميـزاً مـن النجاحـات بيـن عمائهـا، الذيـن يضمـون وكالات هامـة ومنظمـات 
تمويليـة حكوميـة ودوليـة وعربيـة، وشـركات رائـدة فـي مجـالات البنـوك والصناعـة والتأميـن والتجـارة. وقـد 
سـاعدت هـؤلاء العمـاء بنجـاح علـى اتخـاذ قرارات صعبة تتصـل بالأعمال والإدارة وتتعلـق بالأفراد والمعدات 

والمرافـق ورأس المـال.

مجموعة طلال أبوغزاله

           المملكة الأردنية الهاشمية

سعادة الدكتور طلال ابو غزاله 
رئيس ومؤسس
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عندمـا أعلـن عـام ١98١ عامـا دوليـا للمعوقيـن وشـكلت من أجـل ذلك لجنة وطنية كانـت تجربة البحرين 
المحلـي  المسـتوى  علـى  ليـس  تقديرهـم  وموضـع  الجميـع  إعجـاب  مثـار  آنـذاك  اللجنـة  هـذه  خـال  مـن 
والخليجـي فقـط بـل وعلـى المسـتوى العربـي والدولـي أيضـا . ولقـد اسـتطاعت اللجنـة الوطنيـة للسـنة 
الدولية للمعوقين أن تضع آنذاك المبادئ الأساسـية للعمل في مجال الأشـخاص ذوي الإعاقة في البحرين 
منطلقـة فـي ذلـك مـن فكـر منفتـح علـى التجـارب العالميـة ومسـتفيدة مـن ممارسـات وخبـرات الآخريـن .

ولقـد كان مـن التوصيـات الأساسـية التـي انتهـت إليهـا اللجنة الوطنية آنذاك ضـرورة أن يكون لنا جهاز 
علـى المسـتوى الوطنـي تمثـل فيـه القطاعـات الرسـمية والأهليـة ذات الإختصـاص بقضايـا الأشـخاص ذوي 
الإعاقـة وأن يكـون التمثيـل فـي هـذا الجهـاز علـى مسـتوى يسـمح باتخـاذ القـرار . وتحقيقـاً لهـذه التوصيـة 
تـم تأسـيس اللجنـة الوطنيـة للمعوقيـن بقـرار مـن وزيـر العمـل والشـئون الإجتماعيـة الشـيخ خليفـة بـن 
سـلمان بـن محمـد آل خليفـة بقـرار رقـم )٢( بتاريـخ ١9 مايـو ١984م وتختـص اللجنـة الوطنيـة للمعوقيـن 
برسـم السياسـة العامـة لتأهيـل المعوقيـن واقتـراح التشـريعات وإعـداد الدراسـات والمشـروعات الوقائيـة 

الخاصـة بتنفيـذ برنامـج العمـل العالمـي للمعوقيـن وتضـم فـي عضويتهـا ممثليـن مـن الجهـات الآتيـة : 
١- وزارة الصحة . 

٢- وزارة العمل والشئون الإجتماعية . 
3- وزارة التربية والتعليم .

4- وزارة الداخلية .
٥- وزارة الإعام .

6- وزارة الخارجية . 
7- المؤسسة العامة للشباب والرياضة .

8- المكتب الإقليمي للجنة الشرق الأوسط لشئون المكفوفين فرع البحرين .
9- جمعية رعاية الطفل والأمومة .

١٠-المركز البحريني للحراك الدولي .
١١-جمعية الصداقة للمكفوفين .

وفـي ١9 مايـو ١99٢م و طبقـا لأحـكام قانـون الجمعيـات والأنديـة الإجتماعيـة والثقافيـة والهيئات الخاصة 
تـم إصـدار قـرار رقـم – 10 – لسـنة 1992 بتعديـل النظـام الأساسـي للجنـة الوطنيـة للمعوقيـن لتسـمى 
المؤسسة الوطنية لخدمات المعاقين ومنحها الشخصية الإعتبارية للعمل وهي مؤسسة وطنية خاصة 
تهـدف إلـى رعايـة وتأهيـل المعاقيـن وتمارس المؤسسـة لتحقيق هذا الغرض كافة الأنشـطة الازمة لذلك 
وتهـدف الـي رسـم السياسـة العامـة لتأهيـل الأشـخاص ذوي الإعاقـة واقتـراح التشـريعات وإعـداد الأبحـاث 

والدراسات.

المؤسسة الوطنية
لخدمات المعوقين

                        مملكة البحرين
الشيخ دعيج بن خليفة آل خليفة

الرئيس



20

فكرة أصبحت ريادة :

العربي  العالم  الخيرية الإنسانية في  المؤسسات  العالمية أحد أهم وأبرز  الخيرية الإسامية  الهيئة   تعد 
والإسامي، في حجم مشروعاتها وتنوعها وتواجدها في المحافل الدولية والأممية، وقد جاءت الفكرة بدعوة 
كريمة من الشيخ يوسف القرضاوي، ثم لكوكبة من رجالات الكويت، من بينهم : العم الراحل عبدالله العلي 

المطوع أبو بدر، والعم يوسف جاسم الحجي، والسيد أحمد بزيع الياسين، والعم سعد الجاسر.
 ومن دول مجلس التعاون: الدكتور عبدالله عمر نصيف، والشيخ عبدالرحمن بن عبدالله بن عقيل.

الرموز  تبنّى هؤلاء  والستون. حيث  المائة  بلغ عددهم  أفاضل  وعلماء  رجال  الإسامي  العالم  دول   ومن 
الكرام المشروع ، وعرضوا فكرتهم على سمو الشيخ جابر الأحمد الجابر الصباح - رحمه الله - ، وقد احتضن 
الفكرة ورعاها وكان خير داعم لها حيث أصدر في عام ١98٥ مرسوماً أميرياً بإنشاء »الهيئة الخيرية الإسامية 
خارج  لها  فروعاً  تنشئ  أن  ولها  الكويت،  يكون مقرها  اعتبارية،  عالمية ذات شخصية  العالمية« كمؤسسة 
الكويت، وأصبح للهيئة جمعية عامة تضم ١6٠ عضواً )تجتمع مرة كل سنتين( ومجلس إدارة مكون من ٢١ 

عضواً ويعقد اجتماعاً دورياً كل ستة أشهر.
رؤيتنا :

 » أن نكون ضمن أفضل عشر هيئات عالمية رائدة في العمل الخيري التنموي ».
رسالتنا :

 » أننا هيئة خيرية عالمية متميزة ... تساهم في تمكين المجتمعات المستهدفة من خال مشاريع وبرامج 
تنموية وشراكات إستراتيية وكفاءات بشرية متخصصة .

إشراف مباشر :

 تشرف الهيئة على برامجها ومشاريعها المنتشرة في ١36 دولة، من خال التواصل المباشر مع الجهات 
 - الأردن   - السودان   - البحرين   : الدول  من  )١٢ مكتباً( في كل  الميدانية  مكاتبها  ومن خال  المستفيدة، 

نيجيريا - بنين - النيجر - أوغندا - بوركينا فاسو - أذربيجان - أوزبكستان - كازاخستان - ألبانيا( .
 لدى الهيئة ٢4 مكتباً وفرعاً محلياً، تتوزع في مختلف مناطق الكويت، وتحظى باهتمام وتواصل من قبل 

جمهور المحسنين .
 يندرج تحت إدارة الهيئة لجان عمل، تقوم على إدارة المشاريع والبرامج في الدول والمناطق التي تعمل 

بها، ومنها لجان: )فلسطين - مسلمو آسيا - لجنة ساعد أخاك المسلم ( 
بالإضافة إلى عدد من المراكز المتخصصة وأهمها: )مركز الروّاد - مركز الشروق - مركز الدراسات والتطوير 

- مركز التواصل الحضاري (. 
الصندوق  الصحي-  الصندوق   - التعليمي  )الصندوق  مثل:  وقفية،  محددة وصناديق  وقفيات  وللهيئة 

الاجتماعي - الصندوق الثقافي - الصندوق الإنتاجي - الصندوق الإغاثي - الصندوق العام (.

الهيئة الخيرية
 الاسلامية العالمية

         دولة الكويت

معالي الدكتور  عبدالله المعتوق
الرئيس
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أنشئت منظمة الدعوة الإسامية في العام ١4٠٠ هـ الموافق)١98٠ م(، واتخذت من العاصمة السودانية 
المجتمعات  وبالأخص  كافة  المسلمة  المجتمعات  وتنمية  رعاية  على  تعمل  وهي  لها.  مقراً  الخرطوم 
الملل  أهل  بين  التسامح  روح  وإشاعة  والادينيين،  الوثنيين  بين  الإسام  ونشر  العربية  بغير  الناطقة 
وتسعى على الأرامل والأيتام والمساكين وإغاثة المحتاجين والمكروبين، وتكفل الدعاة وطاب العلم 

والمهتدين.
يجيز إستراتيجيتها وخطة عملها ويشرف على أدائها مجلس أمناء يرأسهفخامة المشير/ عبدالرحمن 
محمد حسن سوار الذهب رئيس جمهورية السودان الأسبق.. ويضم المجلس)7٠( عضواً، وهيئة مراقبة 

من )6٥( عضواً، تمثل فيها قطر- الإمارات- الكويت- اليمن- المغرب- مصر- ليبيا- ودول أخرى.
الخارجية  مكاتبها  أكبر  من  ويعتبر مكتب قطر  عام ١987م.  منذ  عملها في قطر  المنظمة  وبدأت 

وأكثرها فاعلية، ويهدف إلى:
المشاركات  وفقراً.تأكيد  حاجة  الأشد  أفريقيا  أهل  من  بالمعسرين  قطر  أهل  من  الموسرين  وصل 
القطرية في تنمية المجتمعات الفقيرة في أفريقيا.العمل على تطوير العاقات الإنسانية وتقوية أواصر 
المودة والتراحم بين المسلمين وإن باعدت بينهم المسافات.غرس قيم الإخاص والتجرد بين أهل الملة 

الواحدة.
الوسائل:

عبر الأجهزة التنفيذية للمكتب والذي يتكون من عدة أقسام منها:
قسم الأيتام والكفالات.قسم المشاريع.قسم التسويق.قسم الإعام والعاقات العامة.قسم الحسابات.

استطاع هذا المكتب أن يحقق أهدافاً كثيرة وهو لا يزال يسير بخطى ثابتة في مجال التطور العلمي 
والتقني والفني والإداري، وكذلك في عاقاته مع الخيرين من أبناء هذا البلد المعطاء والأجهزة الرسمية 

والشعبية وقطاعات العمل الطوعي ويطمح في الكثير.
الرؤيــــة:

أن تكون لقطر بصمات واضحة في مجال العمل الإنساني في كل دول أفريقيا نوعاً وكماً.
الرسالــة:

تعميق قيم الإخاص والتجرد والتعبير عن الأخوة الصادقة بين أهل الملة » قال صلى الله عليه وسلم: 
))مثل المؤمنين في توادهم وتراحمهم وتعاطفهم كمثل الجسد الواحد إذا اشتكى منه عضو تداعى 

له سائر الجسد بالسهر والحمى((.

منظمة الدعوة الاسلامية

جمهورية السودان       

سعادة السفير  عطا المنان بخيـت
مساعد الأمين العام
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روابط ذات عاقة لمحة موجزة عن مجموعة البنك الإسامي للتنمية39 عاما في خدمة التنميةالتقارير 
السنوي

إنشاؤه :

»البنك الإساميّ للتنمية« مؤسسة ماليّة دوليّة أنشئت تطبيقاً لبيان العزم الصادر عن مؤتمر وزراء 
مالية الدول الإساميّة، الذي عُقد في ذي القعدة ١393هـ )ديسمبر ١973م( بمدينة جدّة. وعُقِد الاجتماع 
الافتتاحيّ لمجلس المحافظين في رجب ١39٥هـ )يوليو ١97٥م(. وبدأ أنشطته رسميّاً في ١٥ شوّال ١39٥هـ 

)٢٠ أكتوبر ١97٥م(.
رؤيته:

يتطلّع »البنك الإساميّ للتنمية« إلى أن يكون، بحلول عام ١44٠هـ )٢٠٢٠م(، بنكاً إنمائيّاً عالميَّ الطراز، 
إساميَّ المبادئ؛ وأن يكون قد ساهم كثيراً في تغيير وجه التنمية البشريّة الشاملة في العالمَ الإساميّ 

وساعد هذا العالمََ على استعادة كرامته.

رسالته:

تتمثل في النهوض بالتنمية البشريّة الشاملة، ولا سيما في المجالات ذات الأولويّة وهي: التخفيف من 
وطأة الفقر، والارتقاء بالصحة، والنهوض بالتعليم، وتحسين الحوكمة، وتحقيق الازدهار للشعوب.

أعضاؤه:
يضمّ »البنك« حالياً ٥6 دولة عضواً موزَّعة بين العديد من مناطق العالمَ. والشرط الأساسيّ لانضمام 
دَ القسطَ الأوّلَ من  حةُ لذلك عضواً في »منظمة التعاون الإساميّ«، وتسدِّ إليه هو أن تكونَ الدولةُ المرشَّ
ره مجلس المحافظين من شروط  الحدّ الأدنى من اكتتابها في أسهم رأسمال »البنك«، وتقبلَ ما قد يقرِّ

وأحكام.

رأسماله:

حُ به 3٠ مليار دينار إساميّ، ورأسُ المال المصدَر ١8 مليار دينار إساميّ، اكتُتِب  يبلغ رأسُ المال المصرَّ
منه بمبلغ ١7.8 مليار دينار إساميّ ودُفِع منه حتى نهاية سنة ١43٢هـ 4.4 مليار دينار إساميّ.

تركيبته اللغويّة:
العربية هي اللغة الرسمية في »البنك«. أمّا اللغتان الإنكَليزية والفرنسية، فهما لغتان للعمل.

 لمحة عامّة عن كيانات مجموعة البنك

 المعهد الإسلامي للبحوث والتدريب

البنك الإسلامي للتنمية

      المملكة العربية السعودية
سعادة الدكتور منصور بن فتي 

مستشار الرئيس
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»البنك  وجهاز  البنك«،  »مجموعة  كيانات  أحد  هو  )»المعهد«(  والتدريب«  للبحوث  الإساميّ  »المعهد 
من  كياناً  »المعهد«  كان  ولما   .)١98١( ١4٠١هـ  عام  أنشئ  والتدريب.  البحث  مجال  في  للتنمية«  الإساميّ 
كيانات »مجموعة البنك«، فإنه يؤدي دوراً أساسيّاً في تحويل »مجموعة البنك« إلى منظمة عالمية الطراز 
نشيطة  الإساميّة«  المالية  الخدمات  »صناعة  ومؤازرة  تطوير  قيادة  مسؤولية  ويتولى  الارتكاز.  معرفيّة 
ز  وشاملة تدعم التنمية الاجتماعية والاقتصادية في الدول الأعضاء. ويضع هذا الهدف نصب عينيه، فيعزِّ
والفتاوى  الإستراتيجيّ  والحوار  بالبحث  المعرفة  خدمات  في  الأساسيّة  سية  المؤسَّ أنشطتَه  بالتدريج 

www.irti.org .الشرعية

 المؤسسة الإسلامية لتأمين الاستثمار وائتمان الصادرات

»المؤسسة الإسامية لتأمين الاستثمار وائتمان الصادرات« )»المؤسسة«( كيان مستقلّ ضمن »مجموعة 
١994م.  سنة  الإسامي«  التعاون  »منظمة  في  الأعضاء  والدول  للتنمية  الإسامي  البنك  أنشأه  البنك«، 
الأعضاء،  للدول  التجارية  المعامات  المساعدة على توسيع نطاق  »المؤسسة« في  وتتمثل مهمة هذه 
من أجل تيسير تدفق الاستثمارات الأجنبية المباشرة إلى هذه الدول، وتقديم تسهيات إعادة التأمين 
لوكالات ائتمان الصادرات في الدول الأعضاء. وهي تحقق هذه الأهداف عن طريق توفير أدوات مناسبة 
www.iciec..وشرعية لتأمين الائتمان وإعادة تأمينه والتأمين من المخاطر القُطرية وإعادة التأمين منها

com

المؤسسة الإسلامية لتنمية القطاع الخاص

البنك«،  ( كيان مستقل ضمن »مجموعة  )»المؤسسة«  الخاص«  القطاع  لتنمية  الإسامية  »المؤسسة 
٢٠٠٠م(. وتتمثل رسالة  يوليو   8( الآخر ١4١٢هـ  ربيع   6 أنشطته منذ  يزاول  ١4٢٠هـ )١999م( وبدأ  أنشئ عام 
هذه »المؤسسة« في تكميل الدور الذي يضطلع به »البنك« عن طريق تنمية وتشجيع القطاع الخاص، 
وسيلةِ تحقيق النموّ الاقتصاديّ والازدهار في الدول الأعضاء. أما هدفاها الرئيسان، فهما: ١( دعم التنمية 
الاقتصادية في دولها الأعضاء عن طريق إمدادها بالتمويل الذي يمكنها من النهوض بتنمية القطاع 
الخاص وفقاً لمبادئ الشريعة؛ ٢( تقديم المشورة للحكومات والمنظمات الخاصة، من أجل تشجيع إنشاء 

.www.icd-idb.org .ّوتطوير وتحديث القطاع الخاص

 المؤسسة الدولية الإسلامية لتمويل التجارة

ص لتمويل التجارة  »المؤسسة الدولية الإساميّة لتمويل التجارة« )»المؤسسة«( كيان مستقلّ مخصَّ
في كنف »مجموعة البنك«. وقد أنشئت عام ١4٢6هـ)٢٠٠٥م(، وبدأت أنشطتها عام ١4٢9هـ )٢٠٠8م( برأسمال 
ح به قدره 3 مليارات دولار أمريكيّ. وهي تدعم تطوير الأسواق وتعزيز القدرات التجارية لدول »منظمة  مصرَّ
البنك«.  »مجموعة  التي وضعتها  الإستراتيجية  الإنمائية  بالأهداف  النهوض  أجل  من  الإساميّ«  التعاون 
وتمارس »المؤسسة« أنشطتها وفق معايير عالمية الطراز، ورسالتها واضحة من مهمتها التي تتمثل 
في أن تكون حافزاً لتنمية التجارة بين دول »منظمة التعاون الإساميّ« وبينها وبين باقي دول العالمَ. 
نها  ساً لتزويد دول »منظمة التعاون الإساميّ« بحلول تمكِّ وتتطلّع »المؤسسة« إلى أن تكون كياناً مكرَّ
من سدّ احتياجاتها، وإلى الوفاء بوعدها الذي اتخذته شعاراً، ألا وهو: »تطوير التجارة وتحسين الظروف 

www.itfc-idb.org .»المعيشيّة
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صندوق التضامن الإسامي للتنمية: هو وعاء مالي خاص داخل البنك الإسامي للتنمية ، أنشئ بناءً 
على قرار المؤتمر الاستثنائي الثالث لقمة دول منظمة التعاون الإسامي المنعقد عام ٢٠٠٥ ، وأُعلن بدء 
نشاطه رسمياً في داكار عاصمة السنغال في أيار ٢٠٠7 . كان إنشاء صندوق التضامن الإسامي للتنمية 
في صورة وقف يهدف إلى تحقيق رأس مال قدره ١٠ مليار دولار أمريكي . تتوجه أنشطة الصندوق خالصة 
إلى الحد من الفقر في الدول الأعضاء من خال التركيز على التنمية البشرية والتنمية الزراعية والريفية 

والبنية التحتية والمشروعات متناهية الصغر .
قام صندوق التضامن الإسامي للتنمية بالتركيز على برنامجين في أثناء فترة الاستراتيجية الخمسية 
. تقدر  التمويل متناهي الصغر  الأولى )٢٠٠8-٢٠١٢(: برنامج محو الأمية المهنية وبرنامج دعم مشروعات 
التكلفة الإجمالية لكل من البرنامجين بـ٥٠٠ مليون دولار أمريكي . واعتمد الصندوق، منذ مايو/آيار ٢٠٠7 ، 
٢7 مشروعاً يمولهم من دخله ، بالإضافة إلى التمويل المشترك مع البنك الإسامي للتنمية والحكومات 
، ويبلغ  أمريكي  بـ8٥٥ مليون دولار  المشروعات  لتلك  التراكمية  التكلفة  . تقدر  الممولين  وغيرهما من 

إسهام الصندوق في تلك البرامج ١٥6 مليون دولار أمريكي .
للتنمية، وحثت  الإسامي  التضامن  لصالح صندوق  الأعضاء  الدول  المقدمة من  بالمساهمات  رحبت 
لم  التي  الدول  بالتزاماتها، كما حثت  بالإيفاء  تبادر  أن  المساهمة  بتقديم  التي تعهدت  الأعضاء  الدول 

تتعهد بتقديم مساهمات أن تبادر بذلك حتى يتمكن الصندوق من تحقيق أهدافه.

 صندوق التضامن  الإسلامي للتنمية 
)ISFD(

     المملكة العربية السعودية

سعادة الدكتور وليد الوهيب
الرئيس
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تأسست أوقاف الشيخ محمد بن عبدالعزيز الراجحي في عام ١4٢9 هـ ٢٠٠9 م في مدينة الرياض بالمملكة 
العربية السعودية. وللأوقاف 3 فروع في محافظة الخرج محافظة عنيزة محافظة بريدة. 

وترتكز الأوقاف على خمسة قطاعات هي: 
الزراعي والعقاري والاستثماري والفنادق والخيري.

وليبادر  هذا  التخوف  لتُنهي  المشجّعة  الإيجابية  النتائج  جاءت  الوليدة  التجربة  بدء  على  عام  وبعد 
أوقاف  بدأت مسيرة  أخرى، وهكذا  عمارة  الوقف  ليمنح  الله  رحمه  الراجحي  عبدالعزيز  بن  محمد  الشيخ 

الشيخ محمد بن عبدالعزيز الراجحي لتصل إلى ما وصلت إليه اليوم من واقع مشرق.
النوعية منذ عشرين عامًا  الأوقاف  ( فكرة  ) رحمه الله  الراجحي  الشيخ محمد بن عبدالعزيز  وقد بدأ 
من خال إيمانه بأهمية الاستدامة المالية التي تسهم في تنمية المجتمع، و في عام ١4٢9 هـ قام الشيخ 
به وقفًا لخدمة  ليؤسس  أحب مايملك  أماكه ومن  الراجحي بوقف جزء هام من  العزيز  محمد بن عبد 

الإسام والمسلمين داخل وخارج المملكة. 
ولرغبتــه رحمــه الله - بــأن يحافــظ علــي كيــان تلــك الأصــول والأمــاك نــص علــى تقســيم عائــد تلــك 
الأوقــاف بيــن العمــل الخيــري )7٥%( وإســتثمار )٢٥%( مــن العوائــد فــي تنميــه الوقــف والمحافظــه عليــه 

لينمــو ولا يتعــرض للإندثــار
وكانت بداية العمل الوقفي بإطاق أوقاف خاصة بالقرآن الكريم، وخصص بعض العقارات لهذا الوقف 
يساوره  كان  التجربة، حيث  لتخوفه من فشل  إضافة  الأوقاف،  مجال  كافية في  خبرة  وجود  لعدم  نظرًا 
لها خبرة  بتشكيل مجلس من شخصيات معتبرة  وقام  التجربة،  نجاح  إمكانية  البداية من  الشك في 

كبيرة.
على  إيجابًا  انعكس  بشكل  ومنهجيته  الأوقاف  عمل  أسس  وطورت  التجربة  من  الإستفادة  فتمت 

مستوى أداء الأوقاف والتي يسعى القائمون عليها لتطويرها ونمذجتها.

أوقاف الشيخ 
محمد بن عبد العزيز الراحجي

         المملكة العربية السعودية

سعادة السيد عبد الرحمن العقيل
الرئيس التنفيذي
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تشجع »صلتك« النشاطات الرامية إلى توفير فرص عمل واسعة النطاق، وتعزيز ريادة الأعمال، وإتاحة 
المجال أمام الشباب للوصول إلى رؤوس الأموال والأسواق، وللمشاركة والانخراط في التنمية الاقتصادية 
والاجتماعية. تأسست »صلتك« في العام ٢٠٠8 بمبادرة من صاحبة السمو الشيخة موزا بنت ناصر، سعياً إلى 
إيجاد حلول مبتكرة للمشاكل الصعبة، والعمل مع مجموعة واسعة من منظمات التنمية والمؤسسات 

الحكومية وفعاليات القطاع الخاص لإحداث تغيير إيجابي ومستدام في أوضاع الشباب العربي.

ما دلالة الاسم؟

العربية »صلة«، بما تعنيه من تواصل واتصال. وبالتالي فإن  الكلمة  جرى اشتقاق اسم »صلتك« من 
»صلتك« هي كناية عن تواصلك واتصالك.

لسنا خدمةً للعثور على وظائف، لكننا نأخذ على محمل الجد دورنا كهمزة وصل حيوية تربط بين 
تتمحور  وباعتبارنا مؤسسة صغيرة رشيقة  أخرى.  التوظيف من جهة  العربي من جهة وفرص  الشباب 
حول تحقيق النتائج الإيجابية، فإننا نجمع إلى طاولة واحدة المؤسسات غير الحكومية ومنظمات المجتمع 

المدني والجهات الحكومية وفعاليات القطاع الخاص لمعالجة قضايا بطالة الشباب من مختلف زواياها.

رؤيتنا

بفعالية في  لمؤهاتهم ويشارك  ومناسبة  لائقة  يعمل في مهن  عربي  الإرتقاء بشباب  الى  نتطلع 
التنمية الإجتماعية والإقتصادية لمجتمعاتهم.

مهمتنا

 نعمل على إتاحة المجال أمام قطاع الشباب للحصول على وظائف مناسبة لمؤهاتهم وفرص ريادية 
التقنيات وحشد الإستثمارات  المعارف وتشغيل  أفضل ومشاركة مدنية فعّالة وذلك من خال تسخير 
وتوظيف الشبكات، وعبر العمل على توعية المجتمعات وتبنّي سياسات عامة تعد مفتاحاً لتأثير أوسع.

مؤسسة »صلتك«

               دولة قطر

الشيخه ميس بنت حمد آل ثاني
المدير التنفيذي الإداري
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المنعقد   الثاني  الإسامي  القمة  مؤتمر  عن  صادر  قرار  بموجب  الإسامي  التضامن  صندوق  أنشى 
بمدينة لاهور بجمهورية   باكستان الإسامية فى شهر فبراير ١394هـ الموافق ١974م. وتمت  المصادقة 
الخارجية  لوزراء  الخامس   الإسامي  التعاون  خال  الإسامي  التضامن  لصندوق  الأساسي  النظام  على 
م.   ١974 يوليو  شهر  الموافق   ١394 لعام  التانى  جمادى  شهر  فى  ماليزيا   - كولالمبور   المنعقدة 

أقر مؤتمر وزراء الخارجية في دورته الرابعة والثاثين المنعقدة في إسام أباد- باكستان  ٢٠٠7 م تعديل 
بعض بنود النظام الأساسي وذلك بموجب القرار رقم 34/7- ث. ولتحقيق العمل بهذه  التعديات أقر 
المجلس الدائم للصندوق في دورته الاستثنائية الأولى في نوفمبر ٢٠٠7م الائحة  الداخلية على أن يتم 
العمل بموجبها في بداية يناير ٢٠٠8م، كما اعتمدت اللجنة المالية الدائمة  في دورتها السادسة والثاثين 

المعقدة في ديسمبر ٢٠٠7م أول موازنة تقديرية مستقلة للصندوق.
العالم  الإسامية في  للشعوب  والمعنوي  الفكري  بالمستوى  النهوض  الإساسيه هى  الرؤية  وكانت 
وتقديم المساعدات المادية حسب الإمكانيات المتاحة   للأقليات المسلمة والمجتمعات الإسامية لرفع 

مستوياتهم الدينية والاجتماعية والثقافية.
وقد حدد مؤتمر القمة الثاني باهور، فإن أهداف ” صندوق التضامن الإسامي ” هي العمل على تحقيق 
كل ما من شأنه رفع مستوى المسلمين في العالم والمحافظة على عقيدتهم وتضامنهم وجهادهم 

في جميع المجالات وخاصة المجالات الآتية:-
١- دعم صمود ونضال الشعب الفلسطينى .

٢- التخفيف من أثر نتائج الأزمات والمحن والكوارث الطبيعية والظروف الاجتماعية التي تتعرض  لها 
الباد والمجتمعات الإسامية وتوجيه المساعدات المادية الازمة لذلك.

3- تنظيم منح المساعدات والمعونات المادية للباد والأقليات والجاليات الإسامية بغية رفع  مستواها 
الديني والثقافي والاجتماعي والمساهمة في بناء المساجد والمستشفيات والمدارس التي تحتاج إليها.

الإسامية  المراكز  العليا، ودعم  الإسام ومثله  وتعاليم  الإسامية ورسالتها  الدعوة  تنظيم نشر   -4
داخل الدول الإسامية وخارجها لأجل خير المجتمعات الإسامية ونشر الفكر الإسامي .

لاحتياجات  استجابة  الإسامية،  الجامعات  وتمويل  وإنشاء  والتقني  العلمي  البحث  تشجيع   -٥
العالم  الحديث، حيثما كان ذلك مطلوباً، ودعم الجامعات القائمة.

6- دعم وتنظيم نشاط الشباب المسلم روحياً واجتماعياً ورياضياً.
التشريع  قضايا  في  والمتخصصين  الخبراء  من  نخبة  تضم  التي  الدراسية  الحلقات  تنظيم   -7
الإسامي  الفكر  بلورة  إلى  الإسامي  العالم  يحتاج  التي  والعلوم  والثقافة  الاقتصاد  و  والتقنين  والإدارة 

شأنها.
تنفيذها من اختصاص  الإسامي، ويعتبر  التعاون  يقرها منظمة  التي  المشروعات  تنفيذ جميع   -8

صندوق  التضامن الإسامي.

صندوق التضامن الإسلامي

          المملكة العربية السعودية

معالي السفير ناصر الزعابي
رئيس المجلس الدائم
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الجغرافي  الموقع  أن  حيث  آسيا،  قارة  إلى  المساعدة  تقديم  على  الأساسية  مهمتها  في  روتا  تركز 
الاستراتيجي يعطيها فرصة فريدة لدعم الباد المجاورة لتخطي مصاعب التنمية. بالإضافة إلى ذلك، فإن 
أكثر من 6٠% من الوافدين في قطر هم من أصل آسيوي، مما يعطي روتا فرصة تبصّر وفهم للحاجات 

والمعايير الثقافية للشعوب الآسيوية.

كيف بدأنا

بدأت روتا من خال فكرة صاحب السمو الشيخ تميم بن حمد آل ثاني ولي عهد قطر في نوفمبر ٢٠٠٥ 
للقيام بمبادرة لتأمين التعليم النوعي للمحرومين في أرجاء قارة آسيا.

الإدارة،  المياسة بنت حمد ين خليفة آل ثاني رئيسة مجلس  تعمل روتا تحت قيادة سعادة الشيخة 
وهي منظمة أهلية غير حكومية تندرج تحت مظلة مؤسسة قطر التي أنشأها حضرة صاحب السمو 
إدارتها صاحبة السمو  العام ١99٥،  ويرأس مجلس  الشيخ حمد بن خليفة آل ثاني أمير دولة قطر في 

الشيخة موزا بنت ناصر.
قامت مؤسسة قطر على مبدأ رئيسي يعتبر الإنسان من أهم الموارد. وتهدف المؤسسة إلى تطوير 
هذه القدرات البشرية على المستوى العالمي من خال شبكة من المراكز الملتزمة بتحقيق تقدم في 

مستويات التعليم والبحث ورفاهية المجتمع.

روتــــا

دولة قطر      

سعادة السيد عيسى المناعي
المدير التنفيذي
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الشبكة الإقليمية للمسوولية الإجتماعية هي مؤسسة استشارية ومهنية دولية مستقلة. 
لها فروع ومكاتب واتفاقيات تمثيلية في ممكلة البحرين، ودولة قطر، والكويت، والمملكة العربية 
اليمنية، وجمهورية السودان،  التونسية، والجمهورية  العربية،والجمهورية  السعودية، وجمهورية مصر 

والجمهورية التركية، ومملكة هولندا، ومملكة بريطانيا.
وتهدف الشبكة الإقليمية للمسؤولية الإجتماعية إلى رفع مستوى الوعي حول المسؤولية المجتمعية 
للشراكات والمؤسسات. والعمل على تعزيزها في الشراكات والمؤسسات والقطاعات الحكومية والأهلية.
وتسعى الشبكة لتحقيق أهدافها من خال تقديم الخدمات الاستشارية، وتنفيذ البرامج التدريبية 
المسؤولية  مجالات  المتخصصة في  والمؤتمرات  الملتقيات  تنظيم  المتخصصة، وكذلك  العمل  وورش 

المجتمعية والتنمية المستدام، والاقتصاد الأخضر.
إضافة إلى مساعدة الشركات والمؤسسات على أن تصبح ممارساتها وأعمالها وأنشطتها مسؤولة 

ومتوافقة مع معايير التنمية المستدامة.
دوريات  إصدارات  إلى  إضافة  متخصصة،  وبحوث  دراسات  تنفيذ  على  الإقليمية  الشبكة  تعمل  كما 
ومطبوعات متنوعة لتثقيف قطاعات الأعمال والمؤسسات الأخرى بممارسات المسؤولية المجتمعية وفقا 

للمقاييس العالمية المعتمدة.
وكذلك تسعى الشبكة الإقليمية لتوفير مرصد مهني لممارسات المسؤولية المجتمعية الفاعلة في 

المنطقة.
خدمات  استشارات  تقديم  خال  من  المانحة  المؤسسات  لدعم  الإقليمية  الشبكة  كذلك  وتسعى 

تدريبية ودراسات متخصصة تساهم في تحويلها إلى مؤسسات تدار بمعايير عالمية.
الخيرية،  والجمعيات  المؤسسات  وخاصة  الثالث،  القطاع  بمؤسسات  الإقليمية  الشبكة  وتهتم 
حاجاتهم  وفق  بعناية  تصميمها  تم  خدمات  تقديم  خال  من  المدني  المجتمع  ومنظمات  والتطوعية 

المهنية.
كما تعمل الشبكة الإقليمية على التعريف بالمبادرات والممارسات المسؤولة للشركات، والمؤسسات، 
والقائمين عليها  المدني، وتقدير أصحابها  المجتمع  الحكومية، والأهلية، وكذلك منظمات  والقطاعات 

من خال فعاليات تكريمية وتقديرية مهنية معتبرة.
وتسعى الشبكة الإقليمية إلى الترويج لمفاهيم الاقتصاد الأخضر، وتطبيقاته في مختلف المجالات.

الشبكة الأقليمية
للمسؤولية الإجتماعية

         ممكلة البحرين

البروفوسور يوسف عبد الغفار
رئيس مجلس الإدارة
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الإنسانية  الشؤون  لتنسيق  المتحدة  الأمم  الإنسانية مكتب  الشؤون  لتنسق  المتحدة  الأمم  مكتب 
لضمان  الإنسانية  الفاعلة  الجهات  بين  الجمع  عن  المسؤولة  المتحدة  للأمم  العامة  الأمانة  من  جزء  هو 
أن تسهم في  الاطرف  إطار شامل يمكن جميع  المكتب وجود  الازمات. ويضمن  استجابة متسقة خال 
١،9٠٠ موظف متخصص في  و  العالم  3٠ مكتبا حول  أكثر من  الاستجابة بشكل متكامل. يوجد  جهود 
المتحدة  الأمم  مكتب  ويقوم  قارات.  أربع  في  المستفيدين  من  المايين  تصل  فعالة  مساعدة  ضمان 
لتنسيق الشوون الإنسانية في الأردن بدعم المنسق المقيم للأمم المتحدة ومنسق الشؤون الإنسانية 
في الأردن لتحقيق رؤيته، لدعم الحكومة الأردنية في تأسيس منصة وطنية للتنسيق تسهم في تعزيز 
اجتماعات  إلى  الأمانة  بدور  القيام  الأردن، من خال  والإنمائية في  الإنسانية  المساعدات  وتنفيذ  تنسيق 
الفريق القطري الإنسانية. ويدعم المكتب تنسيق الشؤون الإنسانية في الأردن على مستوى السياسات 
إيصال  لتمكين   ٢١6٥ رقم  الأمن  مجلس  قرار  تنفيذ  أيضا  المكتب  ينسق  الاستراتيجي.  والمستوى 
المساعدات الإنسانية عبر الحدود الأردنية إلى الرمثا جنوب سوريا. يساعد مكتب الأردن في حشد تمويل 
الاستجابة  الإنسانية من خال صندوق  الازمات  بتمويل مشاريع  يقوم  كما  للتنبؤ،  وقابل  مرن  الإنساني 
See more at: http://un.org.jo/ar/partner/مكتب-  - الازمات  لمواجهة  المركزي  والصندوق  لازمات 

sthash.ln8XvHLu.dpuf#الأمم-المتحدة-لتنسق-الشؤون-الإنسانية/١٢

مكتب الأمم المتحدة 
لتنسيق الشؤون الإنسانية

              الامارات العربية المتحدة

سعادة السيد سعيد حرسي
رئيس مكتب إتصال الخليج
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صنــدوق قطــر للتنميــة مؤسســة عامــة قطريــة، وقــد تــم إنشــاؤه بموجــب القانــون 
رقــم )١9( لعــام ٢٠٠٢ وتعدياتــه، ويحمــل رخصــة تجاريــة رقــم 64383. يهــدف صنــدوق قطــر 
للتنميــة إلــى مســاعدة الــدول العربيــة وغيرهــا مــن الــدول الناميــة الأخــرى فــي تطويــر 
اقتصاداتهــا وتنفيــذ برامــج التنميــة فيهــا، مــن خــال تقديــم القــروض والمنح والمســاعدات 
الفنيــة لهــذه الــدول أو للمؤسســات الاعتباريــة التابعــة لأي منهــا، أو المتمتعــة بجنســيتها، 
أو المشــتركة فيمــا بينهــا، والتــي تســهم فــي التنميــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة لتلــك 
الــدول. أو مــن خــال المســاهمة فــي رأس مــال الجهــات الاعتباريــة ذات الطابــع الإنمائــي 
ــل الإنمائــي وغيرهــا مــن  ــدول أو المســاهمة فــي رأس مــال مؤسســات التموي فــي هــذه ال
المؤسســات الإنمائيــة الدوليــة والأجنبيــة التــي تســتهدف مســاعدة الــدول الناميــة فــي 
تنميــة اقتصادهــا وتمثيــل الدولــة فــي تلــك المؤسســات ويمثلهــا ســعادة الســيد/ خليفــة 

ــر العــام لصنــدوق قطــر للتنميــة«. بــن جاســم الكــواري - المدي

 صندوق قطر للتنمية

     دولة قطر

سعادة السيد خليفه الكواري
المدير العام
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مقدمة تعريفية :
 انطلقــت فكــرة إنشــاء مركــز المجدوعــي لخدمــة المجتمــع للمســاهمة فــي بنــاء منهجية مســتقبلية مســتدامة 
للعمــل الخيــري فــي المملكــة العربيــة الســعودية مــن خــال وجــود نمــوذج منــح يركــز علــى تعميــق الأثــر الإيجابــي 
علــى الفئــات المســتفيدة وينقــل المحاتاجيــن مــن العــوز إلــى الاكتفــاء للمســاهمة فــي عاج مشــكلة الفقــر للوصول 
إلــى تنميــة مســتدامة لمجتمعنــا المحلــي  ويشــرف علــى الإدارة مجلــس أمنــاء يتكــون مــن الشــيخ علــي المجدوعــي 
و أبنائــه الفضــاء حســب نظــام مجلــس الأمنــاء وتنتهــج الإدارة سياســة حديثــة فــي تطويــر العمــل الخيــري لتكــون 

نموذجــاً متميــزاً مــن نمــاذج الجهــات المانحــة الناجحــة فــي المملكــة العربيــة الســعودية .
الرؤية :

 - أن يكــون مركــز المجدوعــي لخدمــة المجتمــع هــي المحفــز والملهــم للجهــات الخيريــة والقطــاع الخــاص للعمــل 
فــي المشــاريع ذات الأثــر المســتدام .

الرسالة :
- توسيع فرص وقدرات المحتاجين للوصول لاكتفاء من خال مشاريع مستدامة لتحقيق الحياة الكريمة .

المقر الرئيسي للإدارة والفروع ومنطقة خدماتها :
- المقــر الرئيســي لــلإدارة هــو المنطقــة الشــرقية - وتشــمل خدماتــه النطــاق الجغرافــي للمملكــة العربيــة 

الســعودية ويمكــن افتتــاح فــروع لــه داخــل المناطــق والمحافظــات بحســب قــرار مجلــس الأمنــاء .
القيم الحاكمة للمؤسسة :

- )وأما السائل فا تنهر( .
- )الدال على الخير كفاعله( .

- )وتعاونوا على البر والتقوى( .
- لا تصد لي سمكا ولكن علمني كيف أصيد السمك .

الشريحة المستهدفة :
- الفقراء العاجزون

- الفقراء القادرون على العمل والإنتاج
- الجمعيات الخيرية الموصلة للمستفيدين

الاتجاهات الاستراتيجية :
١.التمحور حول تنمية المستفيد النهائي )المحتاج( .

٢.تطوير معايير الدعم لتسهم في زيادة أثر التبرعات والمخصصات المالية لقضية الدعم .
3.بنــاء مركــز خدمــة مجتمــع غيــر ربحيــة مرنــة ذات قبــول اجتماعــي واســع تــدار بمجالــس فاعلــة ونمــوذج مالــي 

مســتدام .

مركز المجدوعي 
لخدمة المجتمع

المملكة العربية السعودية             

المهندس مشاري الجويرة
المدير التنفيذي
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أوقاف نوة الملاحي

              المملكة العربية السعودية

المهندس سعيد بن دخيل اليزيدي
المدير العام





ثالثا:

 النظام الأساسي للمجلس الإسلامي 

للمؤسسات المانحة
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رابعاً: 

برنامج الإجتماع التأسيسي للمجلس 

الإسلامي للموسسات المانحة
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خامساً: 

البيان الختامي للإجتماع التأسيسي
للمجلس الإسلامي للمؤسسات المانحة
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بسم الله الرحمن الرحيم

الحمد لله رب العالمين والصاة والسام على رسوله الأمين، وعلى آله وصحبه أجمعين....
أنه في يوم السبت الموافق السابع من شهر مايو ٢٠١6م، وبتنظيم من الصناديق الإنسانية بمنظمة 
التعاون الإسامي، وبمشاركة من عدد من المؤسسات المانحة )الحكومية، والأهلية، والخاصة، والدولية(، 
للمؤسسات  الإسامي  للمجلس  التأسيسي  الاجتماع  فعاليات  قطر  بدولة  الدوحة  مدينة  استضافت 
المانحة، وحضور  . وبعد الإطاع على مشروع النظام الأساسي للمجلس الإسامي للمؤسسات  المانحة 
المقام  من  والمشاركات  المداخات  الاعتبار  في  الأخذ  ،وكذلك  المشروع  لهذا  تعريفية  عمل  ورشتي 
اتفق  الاجتماع  أعاه. وفي ختام  إليه  المشار  التأسيسي  الاجتماع  والمشاركات في  للمشاركين  السامي 

المشاركون على التوصيات الآتية:

بعد  الحاضرة  المانحة  المؤسسات  بمشاركة  المانحة  للمؤسسات  الإسامي  المجلس  تأسيس   -١
عرض مشروع  النظام الأساسي المرفق  على جميع الحاضرين .

الحرص على الهوية الإسامية للمجلس وتشكيل المجلس من مختلف الدول الأعضاء بمنظمة   -٢
التعاون الإسامي .

يسعى المجلس لجلب القدراتوالخبرات  العالمية للعمل على مأسسة المؤسسات المانحة بالدول   -3
الأعضاء بمنظمة التعاون الاسامي  .

الإنساني  العمل  لمخرجات  الأثر  مستوى  رفع  في  المجلس  لدور  الماسة  الحاجة  على  التأكيد   -4
والاستفادة من التجارب ومشاركة الخبرات من أجل تطوير العمل وتوفير الجهد والمال.

حث المؤسسات المانحة علي تبني تطبيقات  الحوكمة ونظام الإفصاح وتطوير البنية الأساسية   -٥
للوصول إلى نظام متطور يشمل الشفافية في الأهداف والسياسات والمشروعات .
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التركيز على بناء قدرات المجلس الإسامي للمؤسسات المانحة  من أجل قيامه بالدور المنوط به   -6
على أتم وجه .

التنسيقي  دوره  في  المجلس  لدى  أولوية  وجعلهما  القدرات  وبناء  التعليم  على  التركيز   -7
والتوجيهي بين المؤسسات المانحة  .

توجيه المانحين عبر المجلس الإسامي للمؤسسات المانحة  إلى الاهتمام بجذور مشاكل العالم   -8
الإسامي ووضع حلول شاملة لتوجيه الدعم نحو تحقيق أثر حقيقي .

رفع مستوى التنسيق بين الجهات المانحة ليكون لها القدرة على تنسيق العمل الميداني من   -9
داخل هذه المؤسسات المانحة .

رفع مستوى الاستجابة لدى الؤسسات المانحة من خال تبني اطاق  وكالة متخصصة في تقييم   -١٠
الكوارث وإطاق النداءات .

التأكيد على ضرورة بناء مركز للمعلومات والدراسات لرفع مستوى التخطيط الاستراتيجي للعمل   -١١
الإنساني من أجل رسم رؤية مشتركة وبناء خارطة طريق للعمل الإنساني في الدول الأعضاء بمنظمة 

التعاون الإسامي .
التنسيق من أجل المشاركة في التأثير في المؤسسات العالمية من أجل إيجاد أنظمة أكثر ماءمة   -١٢

لقيمنا الإسامية واحتياجاتنا المحلية.
تركيز المجلس الاسامي للمؤسسات المانحة  على الجانب التنسيقي بدلاً من  التنفيذ .  -١3

القمة  عبر  المانحة  للمؤسسات  الإسامي  المجلس  بيان  وإيصال  صياغة  ضرورة  على  التأكيد   -١4
الإنسانية العالمية أو تكليف فريق عمل لاعداد هذا البيان  .

١٥-وضع معايير للعمل الإنساني في مجالات المؤسسات المانحة  بشكل متوافق مع القيم الإسامية. 
إيجاد ارتباط أممي للمجلس الاسامي للمؤسسات المانحة  من أجل التأثير في المنظومة العالمية.     -١6

التركيز على دور الشباب والمرأة وضرورة مساهمتهم في هذا المجلس .  -١7
التركيز على دور المانحين في رفع مستوى المؤسسات المنفذة للمشروعات الانسانية  .  -١8

بين  الثقة  هذه  لتحقيق  عملية  إجراءات  ووضع  المانحة  المؤسسات  بين  الثقة  لبناء  السعي   -١9
المؤسسات المانحة بالدول الأعضاء بمنظمه التعاون الاسامي  .

الإنسانية  الصناديق  إدارة  تحت  المانحة   للمؤسسات  الاسامي  للمجلس  تنفيذي  مدير  اعتماد   -٢٠
لمتابعة  لجان  وتكوين  به  المنوطة  الاختصاصات  تحدده  ما  حسب  المجلس  عمل  سير  على  لالإشراف 

الإجراءات التنفيذية للمجلس .
التعاون في مجال الأوقاف بين المؤسسات المانحة  .  -٢١

اجتماعه  في  بالمجلس  الالتحاق  لها  يتسن  لم  التي  المانحة  المؤسسات  إلى  الدعوة  توجيه   -٢٢
التأسيسي الأول للمشاركه في الاجتماعات الاحقة للمجلس  .
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سادساً: 

الاجتماع التأسيسي للمجلس الإسلامي 

للمؤسسات المانحة في الإعلام
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 ةمهاسملل ىعست ةيناسنلاا قيدانصلا :(يملاسلاا نواعتلا)
 ةيريخلا تاردابملا "ةسسأم" يف

08/05/2016 : خيراتلا

 روتكدلا خيشلا يملاسلاا نواعتلا ةمظنمب ةيناسنلاا قيدانصلا ءانما سلجم سيئر دكأ -- (انوك) 5 - 7 - ةحودلا
 اهل نوكت نلا ةمظنملاب ةيناسنلاا قيدانصلا يعس تبسلا مويلا يناث لآ نسح نب نمحرلادبع نب زيزعلادبع
.ةيملاسلاا ةيبرعلا لودلاب ةيعمتجملاو ةيريخلا تاردابملاو عيراشملا ةسسأم يف ةمهاسم
 عامتجلاا بقع يفحص حيرصت يف ةحناملا تاسسؤملل يملاسلاا سلجملا سيئر وهو يناث لآ خيشلا لاقو
 ةيمنت يف ةمهاسملا للاخ نم لاا متي نل كلذ نا" ةمظنملاب ةحناملا تاسسؤملل يملاسلاا سلجملل يسيسأتلا
 تاسسؤملا عم تاكارش ءانب ربع ةيبرعلا ةقطنملا يف ةيعمتجملاو ةيريخلا انتاسسؤمل ةيفرعملا ةيتحتلا ىنبلا
 يف ضعبلا انضعب براجت نم ةدافتسلاا فدهب" يتأي كلذ نا فاضاو "ةيعمتجملاو ةيريخلا لامعلال ةمعادلاو ةحناملا
."اهنم نيفدهتسملا يف ايباجيا ارثا ثدحت ةداج تايلاعفو تاردابمو تاعورشم ينبت لاجم
 ينبت بلطتي رملاا نإف ةيعمتجملاو ةيريخلا انتاردابم ةسسأم يف انتبغر نع ثدحتن امدنع ةقيقحلا يف" ركذو
 نم اهدحو رعاشملا دعت مل ثيح ةيعمتجملاو ةيريخلاو ةحناملا انتاسسؤم لبق نم ةلماش ةيسسؤم ةيجيتارتسا
."حناملا رارق مكحت
 تاسسؤملل يملاسلاا سلجملا سيسأت ةردابم تنبت يملاسلاا نواعتلا ةمظنمل ةيناسنلاا قيدانصلا نا حضواو
 ةيملع تاودأب يملاسلاا نواعتلا ةمظنمب ءاضعلاا لودلا يف ةيعمتجملا تاجاحلا ةسارد ىلع لمعلل ةحناملا
.ةيعمتجملاو ةيريخلا وا ةطيسولا تاسسؤملا فادها عم قفاوتلاو حناملا تابغر قيقحتو ةينهمو
 ىلع ةيباجيإب سكعنت ةفداه تاجرخم نم ةيناسنلاا تاسسؤملا هيلا علطتت ام سلجملا ققحي نا هتاينمت نع ربعو
.يملاسلاا نواعتلا ةمظنمب ءاضعلاا لودلا يف ةيريخلاو ةحناملا ةيملاسلاا تاسسؤملا ةريسم
 نواعتلا ةمظنمل ةيناسنلاا قيدانصلا اهتنبت ةيحبر ريغ ةردابم وه ةحناملا تاسسؤملل يملاسلاا سلجملاو
 اهتطشنا تلااجم يف ةمظنملاب ءاضعلاا لودلا يف ةحناملا تاسسؤملا نيب قيسنتلاو لماكتلا زيزعتل يملاسلاا
.اهلامعاو
 ءاضعلاا لودلا يف ةحناملا تاسسؤملل ينفلاو ينهملا معدلا ميدقتب ىنعت ةيملاسا ةسسؤم لوا سلجملا دعيو
 ةيبيردت جمارب ذيفنت بناج ىلا ءاربخ اهمدقي يتلا ةصصختملا تاراشتسلاا ةمدخ ربع يملاسلاا نواعتلا ةمظنمل
 ةيملع تايلآو تاودأب ةيعمتجملا تاجاحلا يبلت تاعورشمو تاردابم ميمصت يف ةمهاسملاو ةقمعم تاسارد ذيفنتو
.تاعورشملا هذه رثا سايقل تاسارد اهعبتت
 يريخلا لمعلا ةداق نم ددعو ةمظنملاب ءاضعلاا لودلا نم ىوتسملا ةعيفر تايصخش عامتجلاا يف كراشو
 ر ش ب / د ن ن (ةياهنلا) .اهجراخو رطق لخاد نم يناسنلااو
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سابعاً: 

المطبوعات الخاصة للإجتماع التأسيسي 
بالمجلس الإسلامي للمؤسسات المانحة
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ثامناً:

 إحتفاء سعادة الشيخ الدكتور 

عبد العزيز بن عبد الرحمن آل ثاني 

بالمؤسسات والضيوف
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معالي الشيخ دعيج بن خليفة آل خليفة

سعادة الدكتور طال ابو غزاله

معالي الدكتور  عبدالله المعتوق

سعادة الدكتور وليد الوهيب

إحتفاء سعادة الشيخ الدكتور عبد العزيز بن عبد الرحمن آل ثاني 
بالمؤسسات والضيوف
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سعادة السيد سعيد حرسي

معالي السفير ناصر الزعابي

سعادة الدكتور منصور بن فتي

سعادة السيد خليفه الكواري
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سعادة السيد عزت شاهينسعادة السفير  عطا المنان بخيـت

سعادة السيد سلطان العسيريسعادة الدكتور طال ابو غزاله
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سعادة الشيخه ميس بنت حمد آل ثانيسعادة السيد عيسى المناعي

سعادة المهندس سعيد بن دخيل اليزيديسعادة السيد عبد الرحمن العقيل
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سعادة البروفوسور يوسف عبد الغفارسعادة الدكتور ابراهيم الحيدري

سعادة السيد بندر الحازميسعادة المهندس مشاري الجويرة
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تاسعاً:
الأنشطة الرئيسة للمجلس

 الإسلامي للمؤسسات المانحة
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عاشراً: 
لقطات مصورة من الاجتماع التأسيسي 
للمجلس الإسلامي للمؤسسات المانحة
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لقطات مصورة من الاجتماع التأسيسي للمجلس الإسامي
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الايميلاتالمسمى الوظيفيالمؤسسةالاسم

oicbakhit@gmail.comمساعد الأمين العاممنظمة الدعوة الإسلاميةسعادة السفير  عطا المنان بخيـت

مؤسسة علي بن إبراهيم صـالـح المجدوعي سعادة المهندس مشاري الجويرة
aljowerahmf@almajdouie.com المدير التنفيذيالخيرية لخدمة المجتمع

صندوق التضامن الإسلامي للتنمية البنك سعادة الدكتور وليد الوهيب
walwohaib@isdb.orgالمدير العامالاسلامي للتنمية 

mfeten@isdb.orgمستشار الرئيسالبنك الإسلامي للتنميةسعادة الدكتور منصور بن فتي

mkhalafawi@tagorg.comالرئيس والمؤسسمجموعة طلال أبو غزالة الدوليةسعادة الدكتور طلال ابو غزاله

وزارة العمل والتنمية الإجتماعية سعادة الدكتور ابراهيم الحيدري
المملكة العربية السعودية

مستشار معالي وزير 
العمل والتنمية الإجتماعية

ceo@norahfoundation.org

aboasim@yahoo.comالرئيس التنفيذيأوقاف الشيخ  محمد بن عبد العزيز الراجحيسعادة السيد عبد الرحمن العقيل

info@norahfoundation.orgالمدير العامأوقاف نورة الملاحيسعادة المهندس سعيد بن دخيل اليزيدي

president@ku.edu.bhرئيس مجلس الإدارةالشبكة الإقليمية للمسؤولية المجتمعيةسعادة البروفوسور يوسف عبد الغفار

 عضو مجلس الإدارةسعادة السيد عزت شاهين
IHH  نائب الرئيس  هيئة الإغاثة الإنسانيةizzetsahin@ihh.org.tr

duaijkk@gmail.comالرئيسالمؤسسة الوطنية لخدمات المعوقينمعالي الشيخ دعيج بن خليفة آل خليفة

,oic_isf@hotmail.comرئيس المجلس الدائم  صندوق التضامن الإسلاميمعالي السفير ناصر الزعابي
nasseralzaabi@hotmail.com

مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية »أوتشا« سعادة السيد سعيد حرسي
hersis@un.orgرئيس مكتب إتصال الخليج الأمم المتحدة

q8salem@yahoo.comالرئيس الهيئة الخيرية الإسلامية العالميةمعالي الدكتور  عبدالله المعتوق

مؤسسة عبدالعزيز و محمد العجيمي سعادة السيد بندر الحازمي
bander@hazmi.com.saالأمين العاموعائلتهما الخيرية

sdhami@qf.org.qaالمـدير التنفيذيمؤسسة أيادي الخير نحو آسيا »روتا«سعادة السيد عيسى المناعي

n.sayed@qatarfund.org.qaالمدير العامصندوق قطر للتنميةسعادة السيد خليفه الكواري

الصناديق الانسانيةسعادة الدكتور علي آل ابراهيم
One_to_one2004@yahoo.comالمدير التنفيذي بمنظمة التعاون الاسلامي

تواصل  أعضاء المجلس التأسيسي للمؤسسات المانحة
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للتواصل مع المجلس الإسامي للمؤسسات المانحة

أ. عبدالله محمد الكوهجي
المدير التنفيذي

الهاتف :  33305278 00974

    00973 39223225          

Email: isgf@oichf.com

   info@oichf.com

www.oich.org



وختاماً نساأل الله أن تجدون 
ماا  المجلاس  هاذا  فاي 
تتطلعاون إليه مان مخرجات 
بإيجابياة  تنعكاس  هادفاة 
مؤسسااتنا  مسايرة  علاى 
المانحاة والخيرياة في الدول 
التعااون  بمنظماة  الأعضااء 
الإسالامي  فعلاى بركاة الله 

نرتجاي والتوفياق  نساير 


